




 

1.1. Цели и задачи практики 

Научно-педагогическая практика аспирантов, имеет целью изучение 

основ педагогической и учебно-методической работы в высших учебных за-

ведениях, овладение педагогическими навыками проведения отдельных ви-

дов учебных занятий по дисциплинам кафедр. 

Основными задачами педагогической практики являются: 

- формирование у аспирантов целостного представления о педагогиче-

ской деятельности в высшем учебном заведении, в частности, содержании 

учебной, учебно-методической и научно-методической работы, формах орга-

низации учебного процесса и методиках преподавания дисциплины, приме-

нения прогрессивных образовательных технологий в процессе обучения 

студентов; 

- овладение методами преподавания дисциплин в высшем учебном за-

ведении, а также практическими умениями и навыками структурирования и 

психологически грамотного преобразования научного знания в учебный ма-

териал, постановки и систематизации учебных и воспитательных целей и за-

дач, устного и письменного изложения предметного материала, проведения 

отдельных видов учебных занятий, осуществления контроля знаний студен-

тов, подготовки учебно-методических материалов по дисциплинам учебного 

плана; 

- профессионально-педагогическая ориентация аспирантов и развитие у 

них индивидуально-личностных и профессиональных качеств преподавателя 

высшей школы, навыков профессиональной риторики; 

- приобретение навыков построения эффективных форм общения со 

студентами в системе «студент-преподаватель» и профессорско-

преподавательским коллективом; 

- приобретение практического опыта педагогической работы в вузе; 

- укрепление у аспирантов мотивации к педагогической работе в вузе; 

- формирование готовности проектировать и реализовывать в образо-

вательной практике новое содержание учебных программ, осуществлять ин-

новационные образовательные технологии; 

- реализация возможности сочетания педагогической деятельности с 

научно-исследовательской работой, способствующего углубленному пони-

манию аспирантами проблематики и содержания изучаемой специальности. 
 

1.2. Способ и форма еѐ проведения 

Тип практики – научно-педагогическая. 

Способы проведения практики определяются местом проведения прак-

тики и могут быть следующими: стационарный – в лабораториях, на кафед-

рах университета; в профильных организациях, расположенных на 

территории г. Волгограда и обладающих необходимым кадровым и научно-

техническим потенциалом, или выездной (если место ее проведения распо-

ложено за пределами г. Волгограда).  

Форма проведения практики: рассредоточенная практика – путем че-



редования в календарном учебном графике периодов учебного времени для 

проведения практики с периодами учебного времени для проведения теоре-

тических занятий или дискретно – путем выделения в календарном учебном 

графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.  

Аспиранты, совмещающие освоение программы аспирантуры с трудо-

вой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятель-

ности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, 

соответствует требованиям программы аспирантуры к проведению практики. 
 

1.3. Общая трудоемкость практики 

Общая трудоемкость практики составляет 4 зачетные единицы, про-

должительность 144 часа, из которых 108 часов составляет научно-

педагогическая практика, 36 часов – промежуточная аттестация по практике. 

 

1.4. Перечень планируемых результатов проведения практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
В результате прохождения практики обучающийся должен: 

Знать:  

– основные этапы и элементы организации учебного процесса по ос-

новным образовательным программам высшего образования; 

– основные требования федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования, структуру и содержание основной образо-

вательной программы, учебного плана, рабочих программ дисциплин; 

– содержание профессионально-ориентированных рабочих программ 

дисциплин; 

– методы и методики проведения учебных занятий, в том числе с ис-

пользованием инновационных образовательных технологий; 

– основы разработки способов и приѐмов тестирования итоговых зна-

ний. 

Уметь: 

– готовить и проводить все виды учебных занятий как минимум одной 

профессионально-ориентированной дисциплины кафедры; 

– практически использовать полученные педагогические знания; 

– контролировать и оценивать промежуточные результаты учебных за-

нятий; 

– работать с различными носителями информации. 

Владеть: 

– навыками подготовки и проведения всех видов учебных занятий по 

профессионально-ориентированной дисциплине; 

– базовыми навыками педагогического мастерства и ораторского искус-

ства. 
 

1.5. Предварительные и дополнительные условия (при наличии) 

Отсутствуют 



В период практики аспиранты подчиняются всем правилам внутренне-

го распорядка университета и правилам техники безопасности, установлен-

ным на кафедрах применительно к учебному процессу. 

 

2. Структура и содержание практики 

 

Таблица 2.1 – Распределение времени и трудоемкости в процессе про-

хождения педагогической практики 

№ 

п/п 

Этапы (раз-

делы) 

практики 

Трудо-

емкость 

(в часах) 

Виды работ на практике 
Образовательная 

технология 

Форма 

контроля 

1 

Подгото-

вительный 

этап 

36 

1. Организационное собрание на 

кафедре; 

2. Инструктаж по технике без-

опасности; 

3. Составление плана практики; 

4. Анализ нормативных докумен-

тов системы образования (ФГОС 

ВО, учебный план и др.) 

поиск новой 

учебной ин-

формации 

Отчет по 

практике, 

Зачет с 

оценкой 2 
Основной 

этап 
54 

1. Посещение и анализ учебных 

занятий; 

2. Подготовка учебных занятий; 

3. Подготовка модулей учебных 

изданий, в том числе электрон-

ных; 

4. Разработка материалов фонда 

оценочных средств; 

5. Проведение занятий, их ана-

лиз, внесение дополнений и из-

менений в учебно-методические 

материалы. 

 

общение пре-

подавателя со 

студентами; 

чтение лекций; 

организации 

групповой ра-

боты 

 

3 
Итоговый 

этап 
18 

1. Подготовка и оформление от-

чѐта по результатам практики; 

2. Защита отчета по практике. 

Индивидуаль-

ная беседа, 

дискуссия, 

групповое об-

суждение 

 Итого 108    

 

В период прохождения научно-педагогической практики аспирант 

должен: 

 ознакомиться с государственным образовательным стандартом и 

рабочим учебным планом по одной из основных образовательных программ; 

 освоить организационные формы и методы обучения в высшем 

учебном заведении на примере деятельности кафедры; 

 изучить современные образовательные технологии высшей шко-

лы; 

 получить практические навыки учебно-методической работы в 

высшей школе, подготовки учебного материала по требуемой тематике к 



лекции, практическому занятию, лабораторной работе, навыки организации и 

проведения занятий с использованием новых технологий обучения; 

 изучить учебно-методическую литературу, лабораторное и про-

граммное обеспечение по рекомендованным дисциплинам учебного плана; 

 принять участие в учебном процессе, выполнив педагогическую 

нагрузку, предусмотренную индивидуальным заданием. 

 

В период практики следует ориентировать аспиранта на подготовку и 

проведение лабораторных работ, практических занятий, занятий по курсово-

му проектированию по профилю специализации. Рекомендуется чтение 

пробных лекций под контролем преподавателя по тематике кандидатской 

диссертации. Возможно, участие аспиранта в приеме зачетов совместно с ру-

ководителем. Целесообразно также его привлечение к профориентационной 

работе со школьниками. 

Конкретное содержание практики планируется научным руководите-

лем аспиранта, отражается в индивидуальном задании на практику, в отчете 

по практике, где фиксируются все виды деятельности аспиранта в течение 

практики. Отмечаются темы проведенных занятий с указанием объема часов. 

Непосредственное руководство и контроль за выполнением плана 

практики аспиранта осуществляется, согласно приказа ректора, его научным 

руководителем. 

Научный руководитель аспиранта: 

 согласовывает программу и график проведения практики с заве-

дующим кафедрой, где осуществляется подготовка аспиранта; 

 проводит необходимые организационные мероприятия по выпол-

нению программы практики; 

 осуществляет постановку задач по самостоятельной работе аспи-

рантов в период практики с выдачей индивидуальных заданий, оказывает со-

ответствующую консультационную помощь; 

 осуществляет систематический контроль за ходом практики и ра-

ботой аспирантов; 

 оказывает помощь аспирантам по всем вопросам, связанным с 

прохождением практики и оформлением отчета. 

Аспирант при прохождении практики получает от руководителя указа-

ния, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организа-

цией и прохождением практики, отчитывается о выполняемой работе в 

соответствии с графиком проведения практики. 

В процессе выполнения практики аспирант: 

– изучает ФГОС всех уровней подготовки соответствующего направле-

ния, учебные планы, рабочие программы дисциплин (модулей), программы 

практик и др.; 

– определяет роль и место дисциплин учебного плана в подготовке 

студентов, их связь с другими дисциплинами; 

– изучает учебно-методические комплексы профессиональных дисци-



плин (по заданию руководителя); 

– изучает учебную и учебно-методическую литературу по заданным 

дисциплинам; 

– изучает научную и учебную литературу, указанную в учебной про-

грамме дисциплины; 

– готовит план-конспект лекций, лабораторных и практических заня-

тий; 

– изучает методы и средства обучения, необходимые для проведения 

занятий; 

– готовит требуемые презентационные материалы, средства ведения и 

т.п., необходимые для проведения занятий; 

– присутствует на учебных занятиях у ведущих преподавателей кафед-

ры, детально анализирует их; 

– проводит занятия под контролем преподавателя (научного руководи-

теля); 

– анализирует проведенные научным руководителем, ведущими препо-

давателями кафедры занятия и разрабатывает мероприятия по их совершен-

ствованию; 

– разрабатывает оригинальную рабочую программу дисциплины (раз-

дела дисциплины) или предложения по совершенствованию существующей 

рабочей программы одной из дисциплин кафедры; 

– готовит отчет по практике. 

Основные виды деятельности в процессе прохождения педагогической 

практики: 

 присутствие на занятиях научного руководителя по учебной дис-

циплине (семинаров, практических и лабораторных работ, лекциях); 

 научно-методическая работа (написание рабочих программ, фор-

мирование фондов оценочных средств, руководство курсовыми проектами 

студентов); 

 организация учебной деятельности студентов; 

 изучение опыта научно-педагогической деятельности профессор-

ско-преподавательского состава факультета (кафедры) в ходе посещения 

учебных занятий по научной дисциплине в рамках направленности подготов-

ки; 

 индивидуальное планирование и разработка содержания учебных 

занятий; 

 методическая работа по дисциплине. 
 

 

 

3. Форма отчетности по практике 

Формой отчетности по итогам прохождения научно-педагогической 

практики является представление аспирантом после окончания практики сле-

дующих документов: 



 индивидуальный календарно-тематический план практики (При-

ложение 1); 

 письменный отчет о прохождении практики, включающий сведе-

ния о выполненной аспирантом работе, приобретенных умениях и навыках 

(Приложение 2);  

 план-конспект одного из учебных занятий, включающий анализ 

цели, структуры, организации и содержания занятия, методики его проведе-

ния, анализ работы студентов на занятии, анализ способов контроля и оценки 

знаний студентов; 

 копии, подготовленных аспирантом, учебно-методических мате-

риалов или их фрагментов; 

 отзыв научного руководителя, содержащий оценку выполненной 

аспирантом работы (Приложение 3). 

Зачет по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обу-

чению и учитывается при аттестации аспиранта. 

 

4. Оценочные средства для текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам практики 

Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам практи-

ки приведены в Приложении. 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

5.1. Основная литература, необходимая для проведения практики 

1. Афонин, А. И. Психология и педагогика высшей школы : учебник / 

А. И. Афонин, И. Д. Афонин. - Москва : Русайнс, 2020. - 244 с. 

https://www.book.ru/view5/8a540b489d7101e80de6495159d0f5a8 

2. Петрунева, Р. М. Педагогика и психология высшей школы: конспект 

лекций [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Р. М. Петрунева, В. Д. Васи-

льева, О. В. Топоркова; ВолгГТУ. - Волгоград : ВолгГТУ, 2018. - 156 c. - 

ISBN 978–5–9948–2775–8. 

3. Ульянова, Н. Ю. Психология делового общения и межличностные 

коммуникации [Электронный ресурс] : учебник / Н. Ю. Ульянова. - Москва : 

КноРус, 2021. - 154 с. - ISBN 978-5-406-08085-6. 

https://www.book.ru/view5/b787d003cd920af082c33f0b53ee8d3f 

 

5.2. Дополнительная литература, необходимая для проведения 

практики 

1. Красноперова, Н. А. Психология общения: межличностные отноше-

ния и взаимодействие : учебное пособие / Н. А. Красноперова, В. В. Игнато-

ва. - Красноярск : СибГУ им. академика М. Ф. Решетнѐва, 2018. - 92 с. 

https://reader.lanbook.com/book/147598#3 

2. Лукашевич, В. В. Психология личности [Электронный ресурс] : учеб-

ное пособие / В. В. Лукашевич, Е. Н. Пронина. - Москва : КноРус, 2021. - 244 

https://www.book.ru/view5/8a540b489d7101e80de6495159d0f5a8
https://www.book.ru/view5/b787d003cd920af082c33f0b53ee8d3f
https://reader.lanbook.com/book/147598#3


с. - ISBN 978-5-406-08552-3.  

https://www.book.ru/view5/41646eaaa5e62811ab911089156e8a82 

3. Самойлова, И. В. Психология и педагогика высшей школы : учебное 

пособие / И. В. Самойлова. - Пенза : ПГАУ, 2018. - 267 с. 

https://reader.lanbook.com/book/131187#4 

4. Игнатова, В. В. Педагогика и психология высшей школы : учебное 

пособие / В. В. Игнатова, Н. А. Красноперова, С. А. Сапрыгина. - Красно-

ярск: СибГУ им. академика М. Ф. Решетнѐва, 2018. - 98 с. 

https://reader.lanbook.com/book/147445#3 

5. Смирнов, С. Д. Педагогика и психология высшего образования: от 

деятельности к личности [Текст] : [учеб. пособие для слуш. фак. и ин-тов по-

выш. квалиф. преподавателей вузов и аспирантов] / С. Д. Смирнов. - М. : Ас-

пект Пресс, 1995. - 270, [1] c.  

6. Григорович, Л. А. Педагогика и психология [Текст] : учеб. пособие / 

Л. А. Григорович, Т. Д. Марцинковская. - М. : Гардарики, 2005. - 475 с. - 

ISBN 5-8297-0096-4. 

7. Стрелков, Ю. К. Инженерная и профессиональная психология [Текст] 

: учеб. пособие / Ю. К. Стрелков. - 2-е изд., стер. - Москва : Академия, 2005. - 

358, [1] c. - ISBN 5-7695-2395-6.  

8. Рубинштейн, С. Л. Основы общей психологии [Текст] : учебник / С. 

Л. Рубинштейн. - СПб. : Питер, 2007. - 713 с. - (Мастера психологии). - ISBN 

5-314-00016-4. 

 

5.3. Программное обеспечение и Интернет-ресурсы, необходимые 

для проведения практики 
Ссылка на информационный ресурс Наименование разработки Доступность 

http://elibrary.ru/ 
Научная электронная биб-

лиотека 
Свободный до-

ступ 

https://www.sciencedirect.com 

Международная библиогра-
фическая и реферативная ба-

за данных 

Свободный до-
ступ с IP-
адресов 
ВолгГТУ 

 

https://materials.springer.com 

 

 

крупнейший в мире ресурс 
физических и химических 

данных в области материа-
ловедения, физических наук 

и инжиниринга 

Свободный до-
ступ с IP-
адресов 
ВолгГТУ 

https://arch.neicon.ru/xmlui/ 
 

Архив научных журналов 
НЭИКОН 

Свободный до-
ступ с IP-
адресов 
ВолгГТУ 

http://www1.fips.ru/ 
Информационно-поисковая 

система патентной докумен-
тации 

Свободный до-
ступ 

 
Программное обеспечение: операционная система Windows по 

подписке Microsoft Imagine Premium Renewed Subscription 

 

https://www.book.ru/view5/41646eaaa5e62811ab911089156e8a82
https://reader.lanbook.com/book/131187#4
https://reader.lanbook.com/book/147445#3
http://elibrary.ru/
https://www.sciencedirect.com/
https://materials.springer.com/
https://arch.neicon.ru/xmlui/


6. Материально-техническое обеспечение практики 

 
№ учебной 

аудитории 

(лаборато-

рии) 

Название учеб-

ной аудитории 

(лаборатории) 

Перечень основного оборудования 

1 2 3 

Лаборатория 

№ 012 

«Испытание 

сварных со-

единений» 

Выпрямитель сварочный ВДУ-300; разрывная машина 

РМ-20; разрывная машина РМ-0,5; печь муфельная ла-

бораторная; видеопроектор. 

Лаборатория 

№ 03-а 

«Исследование 

материалов» 

Установка для изготовления шлифов. Атомно-силовой 

микроскоп Solver PRO. Металлографический микроскоп 

Carl Zeiss Axiovert 40 MAT. 

Лазерный виброметр VibroFlex для определения резо-

нансных частот и бесконтактного контроля амплитуды и 

скорости высоко- и низкочастотных акустических коле-

баний обрабатываемых сред. 

Лаборатория 

№ 013 

«Источники 

питания» 

Источники сварочного тока: ПСО-500; ВСС-300; ВДГ-

303; ВДУ-500; УДГ- 500; ТДФ-300; Мицар-130. Свароч-

ный комплекс «Kemppi». Полуавтомат для сварки в за-

щитных газах (аргон, гелий, углекислый газ). Газовое 

оборудование. Машина для контактной электросварки 

ТКМ-7. Осциллографы: С1-77 и С8-14. Устройство для 

сварки пластмасс «BOSH». 

Лаборатория 

№ 03-г 

«Автоматиза-

ция сварочных 

процессов» 

Источник сварочного тока: ВДУ-506; МА-150; полуав-

томат ПДГ-514; машина для контактной электросварки 

МТП-1110 (сварочные клещи); мультиметр цифровой 

Ф4800; вольтметр цифровой В7-27А; регулятор кон-

тактной сварки РКС-502ЛМ. 

Лаборатория 

№ 014 

«Износостой-

кая наплавка» 

Источники сварочного тока ВДУ-1001; ВДУ-504; уста-

новки для наплавки А1401; А1105; газовая аппаратура. 

Лабораторная установка для испытания на стойкость 

наплавленных сплавов к газоабразивному изнашиванию 

при нормальных и повышенных до 1000 °С температу-

рах. Электропечь СНОЛ для термической обработки ме-

таллов, до 1200 °С. 

Лаборатория 

№ 03-Д 

«Оборудование 

и технология 

сварки плавле-

нием» 

Комплект оборудования ESAB для автоматизированной 

электродуговой сварки и наплавки: источники питания 

Aristo 1000 AC/DC и LAF-1000, сварочный трактор A6 

Mastertrac, подвесной сварочный автомат A2S MiniMas-

ter. 

Cварочные полуавтоматы Lorch S8 XT B SpeedPulse и 

Lorch MicorMIG 300 BasicPlus AG для сварки в защит-

ных газах; Сварочный инвертор Lorch HandyTIG 180 

AC/DC для аргонодуговой сварки неплавящимся элек-

тродом. Сварочный инвертор Lorch MicorStick 160 для 

ручной дуговой сварки. Калориметр. Сушильный шкаф 

для прокалки электродов и сварочных флюсов. Осцил-

лограф LA-20USB. 

Лаборатория «Оборудование Машины для электроконтактной сварки: МШ 3401; 



№ 03-Б и технология 

электрокон-

тактной свар-

ки» 

МСО-600; МС-1602; МШП-150; МТ-601; МТ-2201;МТ-

1222; МТ-4020; К-264. 

Лаборатория 

№ 03-В 

«Контроль ка-

чества сварки» 

Ультразвуковой дефектоскоп UCD–60; Оптико-

эмиссионный спектрометр PMI-Master Pro; Твердомер 

ТН-500 для измерения твердости по методу Роквелла; 

Микротвердомер Duroline–M. 

Лаборатория 

№ 05-А  

«Технология 

сварки взры-

вом» 

Взрывная бронекамера мощностью 10 кг. Осцилло-

граф цифровой 4-х канальный АКИП 4126/4А. Осцилло-

граф 2-х канальный FNIRSI 1014D. Осциллограф 

цифровой 4-х канальный Tektronix DPO 2024. Коммути-

рующая аппаратура. 

Лаборатория 

147а 

«Межкафед-

ральная лабо-

ратория 

материалове-

дения» 

Электронный микроскоп FEI Versa 3D DualBeam с мо-

дулем для EBSD-анализа. 
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Показатели результатов прохождения практики, критерии оценивания, 

описание шкал оценивания 

Таблица П1 – Показатели оценивания результатов освоения 

№ п/п 
Показатель оценивания 

(знания, умения, навыки) 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины (мо-

дуля), практики 

Наименование оце-

ночного средства 

1 

Знание:  

– основных этапов и элементы 

организации учебного процесса по 

основным образовательным про-

граммам высшего образования; 

– основных требований феде-

ральных государственных образова-

тельных стандартов высшего 

образования, структуру и содержа-

ние основной образовательной про-

граммы, учебного плана, рабочих 

программ дисциплин; 

– содержания профессионально-

ориентированных рабочих про-

грамм дисциплин; 

– методов и методик проведения 

учебных занятий, в том числе с ис-

пользованием инновационных обра-

зовательных технологий; 

– основ разработки способов и 

приѐмов тестирования итоговых 

знаний. 

Подготовительный  

этап  

Основной этап Итого-

вый этап 

Отчет  

по практике 

2 

Умение: 

– готовить и проводить все виды 

учебных занятий как минимум од-

ной профессионально-

ориентированной дисциплины ка-

федры; 

– практически использовать по-

лученные педагогические знания; 

– контролировать и оценивать 

промежуточные результаты учеб-

ных занятий; 

– работать с различными носите-

лями информации. 

Владеть 

– навыками подготовки и прове-

дения всех видов учебных занятий 

по профессионально-

ориентированной дисциплине; 

– базовыми навыками педагоги-

ческого мастерства и ораторского 

искусства. 

Подготовительный  

этап  

Основной этап Итого-

вый этап 

Отчет  

по практике 

 

 
 

 
 

 



 

 

3 

Владение: 

– навыками подготовки и прове-

дения всех видов учебных занятий 

по профессионально-

ориентированной дисциплине; 

– базовыми навыками педагоги-

ческого мастерства и ораторского 

искусства. 

 

Подготовительный  

этап  

Основной этап Итого-

вый этап 

 

 

 

Отчет  

по практике 

 

Таблица П2 – Критерии и шкала оценивания по оценочному средству  

Зачет с оценкой 
 

Шкала оценивания Критерий оценивания 

Отлично 

если обучающийся владеет глубокими знаниями: 

• об альтернативных программах по изучаемым в обра-

зовательном учреждении дисциплинам, имеет прочные теоре-

тические знания по предмету; 

• умеет осуществлять перспективное и недельное пла-

нирование учебно-воспитательной работы; 

• проявляет самостоятельность и инициативу при пла-

нировании учебных занятий по предмету; 

• умеет определить и обосновать цели, содержание, 

средства и методы обучения; 

• умеет составить конспекты и развернутые планы уро-

ков (лекций и семинарских и др. видов занятий), проявляет 

при этом самостоятельность и инициативу; 

• умеет определить содержание воспитательного меро-

приятия в соответствии с уровнем воспитанности обучающих-

ся, подобрать материал в соответствии с поставленными 

целями, смоделировать форму воспитательного мероприятия. 

• свободно владеет материалом дисциплины, не допус-

кает ошибок в собственной речи; 

• умеет использовать во время проведения учебных за-

нятий и воспитательного мероприятия разнообразные методы 

включения обучающихся в активную деятельность; 

• умеет анализировать собственную деятельность, оце-

нивать результативность проведенных учебных занятий, вос-

питательного мероприятия и вносить необходимые 

коррективы; 

• умеет использовать различные методы исследования; 

• умеет этически грамотно реагировать на возникающие 

педагогические ситуации. 

Хорошо 

если обучающийся владеет широким уровнем знаний: 

• о программах по изучаемым в образовательном учре-

ждении дисциплинам, имеет необходимые теоретические зна-

ния по предмету; 

• умеет составить конспекты и  планы лекционных, 

практических  уроков и лабораторных работ; 

• достаточно уверенно владеет материалом дисциплины, 

не допускает ошибок в собственной речи; 

• владеет умениями оценивать уровень знаний, умений и 

навыков обучающихся в соответствии с нормами оценки; 



• умеет использовать основные методы исследования; 

Удовлетворительно 

если обучающийся показывает недостаточную глубину 

знаний:  

• о современных технологиях обучения и воспитания; 

• затрудняется в осуществлении перспективного и не-

дельного планирования учебно-воспитательной работы; 

• затрудняется при составлении конспектов и разверну-

тых планов учебных занятий; 

• испытывает затруднения в определении и обосновании 

целей, содержания, средств и методов обучения; 

• затрудняется в использовании во время проведения 

учебных занятий и воспитательного мероприятия методов 

включения учащихся в активную деятельность; 

• редко удается реализовать в полной мере поставленные 

задачи к учебному занятию; 

• испытывает затруднения в объективной оценке знаний, 

умений и навыков обучающихся в соответствии с нормами 

оценки; 

• испытывает значительные трудности при осуществле-

нии анализа посещенных учебных занятий; 

Неудовлетворительно 

Оценка ставится, если обучающийся: 

• не умеет анализировать собственную деятельность, за-

трудняется при оценивании результативности проведенных 

учебных занятий, воспитательного мероприятия;  

• испытывает значительные трудности при осуществле-

нии анализа посещенных учебных занятий; 

• не владеет материалом при проведении учебных заня-

тий, допускает серьезные ошибки в собственной речи и не 

замечает их в речи обучающихся; 

• не умеет определить содержание зачетного воспита-

тельного мероприятия в соответствии с уровнем воспитанно-

сти обучающихся, испытывает затруднения в подборе 

материала в соответствии с поставленными целями, исполь-

зует готовые разработки воспитательных мероприятий; 

• не владеет в полной мере умениями планировать учеб-

ные и внеклассные занятия по предмету, не проявляет при 

этом самостоятельность и инициативу; 

• не умеет этически грамотно реагировать на возникаю-

щие педагогические ситуации.  

 

 

Таблица П3 – Критерии и шкала оценивания по оценочному средству 
Отчет по практике 

Шкала 

оценивания 
Критерий оценивания 

Отлично 

Аспирант предоставил письменный отчет о прохождении практики, 

включающий сведения о выполненной работе, приобретенных умениях 

и навыках, перечень посещенных учебных занятий с указанием даты и 

времени их проведения, курса и номера группы, тем занятий. 

Хорошо 
Аспирант предоставил письменный отчет о прохождении практики, но 

допустил незначительные неточности в отчете. 



Удовлетвори-

тельно 
Аспирант предоставил письменный отчет о прохождении практики, но 

допустил существенные неточности в отчете. 

Неудовлетвори-

тельно 
Аспирант не предоставил письменный отчет о прохождении практики. 

 

 

3. Примеры типовых контрольных заданий по оценочному сред-

ству 

 

3.1. Пример индивидуального задания на практику 

 
№№ 

п/п 
Вид работ Сроки выполнения 

1 

Посещение лекций и других видов аудиторных за-

нятий, проводимых ведущими преподавателями 

кафедры.  

 

2 

Изучение УМК преподаваемой дисциплины, лите-

ратуры по теме проводимых занятий, лабораторно-

го обеспечения, освоение современных 

образовательных технологий 

 

3 
Инструктаж по технике безопасности при выполне-

нии лабораторных и практических работ 

 

4 

Определение тематики и форм проводимых заня-

тий. Подготовка к проведению занятий. Разработка 

плана проведения занятия.  

 

5 

Рецензирование рефератов, курсовых и дипломных 

работ/проектов,  работа в комиссиях по защите кур-

совых и дипломных работ/проектов.  

 

6 

Изучение кафедральной методики, используемой во 

время защиты курсовых и дипломных ра-

бот/проектов.  

 

7 

Разработка тестов, методических указаний к вы-

полнению практических, лабораторных и других 

видов учебных занятий 

 

8 

Анализ проведѐнных занятий. Выделение основных 

положительных и отрицательных моментов заня-

тия.  

 

9 

Моделирование возможных вариантов улучшения 

аналогичного типа занятий. Улучшение аналогич-

ного типа занятий путем корректировки содержа-

ния и логики представления изучаемого материала;  

использование других видов заданий и формы ра-

боты со студентами.  

 

10 

Обсуждение итогов учебно-методической работы с 

опытными педагогами кафедры, руководителем 

практики.  

 

11 
Оформление отчета и сдача зачета по педагогиче-

ской практике. 

 

 

3.2. Пример выполнения общего и индивидуального заданий 



 

Дата (период) Содержание работ 
Подпись ру-

ководителя 

«__»____20 __- 

«__»____20 __ 

Изучение основных требования федеральных 

государственных образовательных стандартов 

высшего образования 

 

… 

Изучение структуры и содержания основной об-

разовательной программы, учебного плана, ра-

бочих программ дисциплин (модулей), 

программ практик 

 

«__»____20 __- 

«__»____20 __ 

Анализ индивидуального стиля педагогической 

деятельности преподавателя. Анализ методики 

изложения лекционного материала. 

 

… …  

 

3.3. Примерная структура отчета по научно-педагогической прак-

тике: 

1. Сведения о выполненной аспирантом работе: 

 Соответствие индивидуальному плану 

 Приобретенные умения и навыки. 

 План-конспект лекций, лабораторных и практических занятий. 

 Описание методов и средств обучения, необходимых для прове-

дения занятий. 

 Перечень посещенных учебных занятий у ведущих преподавате-

лей кафедры с указанием даты и времени их проведения, курса и номера 

группы, тем занятий. 

 Анализ посещенных занятий и разработка мероприятий по их со-

вершенствованию. 

 Разработка оригинальной рабочей программы дисциплины (раз-

дела дисциплины) или предложений по совершенствованию существующей 

рабочей программы одной из дисциплин кафедры. 

2. Самооценка по проделанной работе (трудности, соответствие ожида-

ниям, успехи). 

3. Предложения по проведению практики. 

 

3.4. Примерная структура отчета и анализа занятия, которое посе-

тил аспирант 

 

1. Преподаватель, проводящий занятие: __________________________ 
(ФИО, степень, звание) 

2. Название учебной дисциплины ________________________________ 

3. Форма занятия (семинар, практическое занятие, др.) ______________ 

4. Контингент (факультет, курс, группа) __________________________ 

5. Тема занятия _______________________________________________ 

6. Основные характеристики качества проведения занятий __________ 

7. Соответствие содержания занятия теме учебной дисциплины ______ 



8. Методы и формы проведения занятия __________________________ 

9. Активность студентов на занятии ______________________________ 

10. Общее впечатление от занятия _______________________________ 

11. Пожелания аспиранта по проведению занятия __________________ 

 

Подпись преподавателя, проводящего занятие ____________ 

Подпись аспиранта _________________ 

 

Дата посещения занятия ______________ 

 



 
Лист изменений и дополнений ФОС 

 

№п/п 
Виды дополнений 

и изменений 

Дата и номер протокола 

заседания кафедры (ка-

федр), на котором были 

рассмотрены и одобрены 

изменения и дополнения 

Подпись (с расшиф-

ровкой) заведующего 

кафедрой (заведую-

щих кафедрами) 

    

 



4. Методические материалы, определяющие процедуры оценива-

ния знаний, умений, навыков, опыта деятельности 

 

Структура практики включает 3 этапа: подготовительный этап, 

основной, заключительный. 

Подготовительный этап практики включает подготовку индивидуально-

го плана (ИП) и комплексный анализ нормативных документов, определяю-

щих требования к подготовке и организации образовательного процесса вузе.  

На основном этапе решаются задачи проектирования, конструирования 

и организации учебного процесса.  

Заключительный этап включает подготовку, оформление и защиту отчѐ-

та по результатам практики.  

Виды деятельности аспиранта, формы текущего контроля представлены 

в таблице.  

Этапы практики, виды деятельности 
Формы текущего кон-

троля/продукты деятельности 

1. Подготовительный этап 

1.1 Собеседование, подготовка ИП.  

1.2 Анализ нормативных документов системы 

образования (ФГОС ВО, учебный план и др.) 

Индивидуальный план 

педагогической практики, 

выписки из нормативных 

документов 

2. Основной этап 

2.1 Учебная работа  

- Посещение и анализ учебных занятий 

- Подготовка учебных занятий 

2.2. Учебно-методическая работа.  

- Подготовка модулей учебных изданий, в 

том числе электронных.  

- Разработка материалов фонда оценочных 

средств. 

2.3. Организационно-воспитательная работа.  

Сценарий УЗ, макет 

учебно-методических до-

кументов, материалы 

фонда оценочных средств 

по дисциплине и т.д. 

3. Итоговый этап 

3.1. Подготовка и оформление отчѐта по ре-

зультатам педагогической практики.  

3.2 Подготовка выступления и презентация 

результатов педагогической практики на ме-

тодическом семинаре кафедры. 

Отчѐт по практике, до-

клад, презентация. 

 

При оформлении отчета необходимо выполнять следующие условия: 

- текст работы должен быть выполнен машинным способом – с ис-

пользованием компьютера (например, в текстовом редакторе MSWord), и за-

тем распечатан на одной стороне белых листов бумаги формата А4. При 

наличии в тексте объемных схем, графиков, таблиц, рисунков и т.д. допуска-

ется использование отдельных листов формата А3; 

- объем работы должен быть в пределах 20-30 страниц; 

- необходимо использовать поля следующих размеров: левое – 25 мм; 



правое – 15 мм; верхнее – 20 мм; нижнее – 20 мм; 

- при наборе текста использовать шрифт TimesNewRoman, кегль 14, 

полуторный интервал, выравнивание по ширине, абзацный отступ 15-17 мм, 

интервал между абзацами 0 мм; 

- следует применять автоматическую расстановку переносов слов, 

при этом переносы слов в заголовках не допускаются; 

- нумерация страниц выполняется сквозной по всему тексту. Номер 

страницы проставляется арабскими цифрами внизу страницы, посередине, 

без точки в конце. 

Срок выполнения отчета – в соответствии с календарным учебным 

планом. 

 

При отчете на заседании кафедры возможно использование иллюстра-

тивного материала – презентации, куда выносятся основные результаты ра-

бота, выполненные в виде графиков, таблиц, зависимостей и проч. 

При составлении презентации рекомендуется использовать следующую 

структуру: 

- титульный слайд (тема работы, автор, направление специальности); 

- цели и задачи исследования; 

- научная новизна исследования; 

- основные положения работы; 

- выводы. 

 

Процедура отчета состоит из доклада аспиранта о проделанной работе 

в период практики (не более 5 минут), ответов на вопросы по существу до-

клада, анализа отчетной документации и отзыва научного руководителя. 

При оценивании работы аспиранта в рамках прохождения педагогиче-

ской практики учитываются: 

- мнение научного руководителя об уровне подготовленности аспи-

ранта; 

- степень выполнения программы практики; 

- содержание и качество представленной аспирантом отчетной доку-

ментации; 

- уровень знаний, показанный при защите практики на заседании ка-

федры. 

По результатам выступления на кафедре с отчетом по практике аспи-

ранты выставляется оценка по пятибальной шкале. 

 

 




